关于开展评选“十佳团支部"、“十佳团支书”活动的通知

各团支部：

为进一步加强我院基层团组织建设，促进团员青年的思想交流，巩固、深化、增强共青团意识主题教育活动的成果，认真回顾各团支部共青团工作和主题教育活动，总结成绩和经验，特此开展机电工程学院“十佳团支部”、“十佳团支书”评比活动。

评选的具体要求在评分细则中给出，各团支部根据评分细则上交“十佳团支部”申请材料，申请材料根据评分细则制作，有内容缺失模块不得分（要求有纸质和PPT材料，活动附照片）。纸质材料于4月21日下午交到团总支（纸质材料中附加减分项不必体现）；电子版材料（PPT等）于4月21日前发送至jdxymsc11@163.com;“十佳团支部”、“十佳团支书”评选答辩将于4月22日晚7点00在工程楼216会议室进行。
此次活动评选出的十佳团支部将在学年结束的团支部考评中作为重要依据，凡是内容有造假、不参加评选的团支部将取消该团支部本学年的评优资格，望各团支部引起重视。
机电工程学院团总支

2012年4月12日
附：

2012年“十佳团支部”评选评分细则

参评团支部名称          

	考评
内容
	细则
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	（53）

一、支部建设
	班级建设（4）
	2
	支部有明确的分工，工作有效率，有成果。
	
	

	
	
	2
	定期召开团支委会、团员大会、团小组会,有完整的会议记录。
	
	

	
	制度建设（5）
	3
	有一套行之有效、健全规范的工作制度；(以材料形式提交)
	
	

	
	
	2
	制度规范，做到期初有计划，期末有总结。
	
	

	
	队伍建设（17）
	2
	有一支充满活力、能够发挥模范带头作用的团员队伍；
	
	

	
	
	5
	认真执行团员发展计划，做好推优入团、入党的工作，积极参加团校、党校学习；
	
	

	
	
	3
	党员发展情况。
	
	

	
	
	2
	团员年度团籍注册制度，缴纳团费情况。
	
	

	
	
	3
	团支部干部是否有先锋带头作用。
	
	

	
	
	2
	协助班主任，配合班委做好班级工作。
	
	

	
	团内活动（27）
	2
	及时上报团支部活动资料；
	
	

	
	
	10
	主题鲜明、活动具有一定的影响力、号召力，活动具有创新性、时代性。特色活动，活动新颖，能过反映支部内团员的主要问题，并能够行之有效的解决；
	
	

	
	
	6
	注重创先争优，体现“五个好”。
	
	

	
	
	9
	各团支部微博、博客、公共主页等使用情况；
	
	

	（12）

二、成绩班级
	及格率
	7
	不及格人数占总人数百分比，以85%为基准，每增加一个百分点，加0.2分，每降低一个百分点，减0.2分
	
	

	
	四级通过率
	5
	以70%为基准，每增加一个百分点，加0.2分，每降低一个百分点，减0.2分
	
	

	（17）

三、奖惩
	班级奖励（10）
	10
	班级参加学校、学院活动获得奖励班级，校级每次加5分，院级每次加3分
	
	

	
	个人奖励（7）
	3
	省级优秀称号、奖励。班级内每人次0.3分,以3分为上限。
	
	

	
	
	4
	国家级以及国家级以上奖励。班级内每人次0.5分，以4分为上限。
	
	

	四、附加减分
	其他奖惩
	-3
	班级成员受院级处分（每人次减1分、团支部成员每人次减3分）
	
	

	
	
	-5
	班级成员受校级处分（每人次减3分、团支部成员每人次减5分）
	
	

	
	
	-2
	团支书需参加的会议迟到、缺勤（每次减2分）
	
	

	（18）

五、答辩材料与现场
	申报材料（8）
	3
	材料字迹干净、表格和材料符合规格,设计美观、编写精致认真、层次分明。
	
	

	
	
	5
	材料完整，充分反映其班子建设、支部建设、主题活动、阵地建设和创先争优活动等方面的主要措施和成效。
	
	

	
	答辩现场（10）
	5
	PPT内容完整且紧扣主题, PPT结构清晰、样式美观
	
	

	
	
	5
	答辩者穿着正装佩戴校徽或团徽、仪态端庄自然、礼仪得体，陈词生动、声音清晰流畅，简练明了,掌握分度及随机应变能力，且需在规定时间内完成答辩。（备注：如果出现不符合要求则酌情扣分）
	
	


附： 1、若团支部内有校级处分，则加重扣分。

2、各团支部制作纸质材料和答辩材料时，请将班级成绩（计算出及格率和四级通过率），班级奖励及个人奖励清晰地表达在材料中。

3、院级和校级的优秀团日活动（如团课评比等）均有的支部只选取最高得分项计分。

